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Regullore Disiplinore e Kompanisé

Kreu I: Dispozita té Pérgjithshme

Neni 1: Qéllimi
1.1. Kjo regullore ka pér géllim té rregullojé procedurat disiplinore dhe sanksionet pér shkeljet e
rregullave té punés né pérputhje me Ligjin e Punés né Kosové.

Neni 2: Pérkufizime

2.1. Shkelje Disiplinore: Cdo veprim ose mosveprim nga ana e punonjésit gé shkel rregullat e
punés, kodin e etikés, kontratén e punés ose rregulloret e brendshme té€ kompanisé, manualet e
veprimeve tw cilat mund tw lexohen regullisht nw portalin e brendshwm tw kompanisw
INTRANET nw adreswn http://intranet.nposta.com.

2.2. Sanksione Disiplinore: Masat e marra nga kompania ndaj punonjésve pér té ndéshkuar
shkeljet disiplinore.

Kreu lI: Klasifikimi i Shkeljeve Disiplinore

Neni 3: Shkeljet e Lehta

3.1. Pérfshijné vonesat e vogla né puné, mosrespektimin e rregullave té thjeshta té punés, dhe
shkelje té tjera gé nuk ndikojné réndé né operacionet e kompanisé.

3.2. Sanksionet pér shkeljet e lehta pérfshijné paralajmérimet me shkrim ose verbale.

Neni 4: Shkeljet e Mesme

4.1. Pérfshijné mosrespektimin e udhézimeve té drejtoréve, mungesat e paarsyeshme né puné,
dhe sjellje té papérshtatshme me kolegét.

4.2. Sanksionet pér shkeljet e mesme pérfshijné paralajmérimet me shkrim dhe uljen e
pérkohshme nga pozita.

Neni 5: Shkeljet e Rénda

5.1. Pérfshijné vjedhjen, kegpérdorimin e pronés sé kompaniség, pérdorimin e substancave té
ndaluara né vendin e punés, dhe veprime té tjera gé démtojné réndé interesat e kompanisé.
5.2. Sanksionet pér shkeljet e rénda pérfshijné shkarkimin nga puna pa paralajmérim dhe
ndjekjen ligjore.



Kreu Ill: Procedurat Disiplinore

Neni 6: Procedura Fillestare

6.1. Cdo shkelje disiplinore do té raportohen tek menaxhmenti brenda njé periudhe té arsyeshme
kohe.

6.2. Menaxhmenti do té hetojé incidentin dhe do té mbledhé té gjitha déshmité dhe
informacionet relevante.

Neni 7: Dégjimi Disiplinor

7.1. Punonjési gé akuzohet pér shkelje disiplinore do té thirret né njé dégjim disiplinor ku do té
keté mundésiné té paragesé mbrojtjen e tij.

7.2. Dégjimi do té mbahet nga njé komision disiplinor i pérbéré nga pérfagésues té
menaxhmentit dhe departamentit té burimeve njerézore.

Neni 8: Vendimi Disiplinor

8.1. Pas dégjimit disiplinor, komisioni do té& marré njé vendim bazuar né provat e paragitura dhe
déshmité.

8.2. Vendimi do té komunikohet me shkrim punonjésit brenda njé periudhe té arsyeshme kohe.

Kreu IV: Ankesa dhe Apelimi

Neni 9: Ankesa

9.1. Punonijési ka té drejté té béjé ankesé ndaj vendimit disiplinor brenda pesé (5) ditéve pune
nga marrja e vendimit.

9.2. Ankesa duhet té dorézohet me shkrim dhe té paragesé arsyet dhe provat pér té cilat
punonjési konsideron se vendimi ishte i padrejté.

Neni 10: Procedura e Apelimit

10.1. Ankesa do té shgyrtohet nga njé komision apelues i pérbéré nga pérfagésues té tjeré té
menaxhmentit dhe departamentit té burimeve njerézore gé nuk kané gené pjesé e dégjimit
fillestar.

10.2. Komisioni apelues do té marré njé vendim pérfundimtar brenda dhjeté (10) ditéve pune nga
marrja e ankesés dhe do ta komunikojé até me shkrim punonjésit.

Kreu V: Dispozita Pérfundimtare

Neni 11: Vlefshméria dhe Ndryshimet

11.1. Kjo regullore hyn né fuqi né datén e miratimit dhe do té jeté e vlefshme derisa té
zévendésohet apo ndryshohet nga njé regullore tjetér.

11.2. Cdo ndryshim né kété regullore duhet té aprovohet nga menaxhmenti i larté i kompanisé
dhe té komunikohet me té gjithé punonjésit.



Neni 12: Interpretimi dhe Zbatimi

12.1. Interpretimi i késaj regulloreje éshté né kompetencé té menaxhmentit té larté té kompanisé.

12.2. Cdo g¢éshtje gé lind nga zbatimi i késaj regulloreje do té trajtohet nga departamenti juridik i
kompanisé.
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